Programao Anual de Evaluacion
para el Ejercicio Fiscal 2022

Gon fundamento en los articulos 26 apartado C, 74 fraccion VI y 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos: 85, 110 v 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 48 y 49 fraccion V de la Ley de Coordinacién Fiscal, 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubarnamental; 1 parrafo primero, 7 fraccion VIl y 26 parrafo segundo, fraccion Vi del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; 1 parrafo primere,
6 fraccion VIl y 26 parrafo segundo, fraccion VI del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; 34 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica; 3, 4, 7, 15, 17, 19 y 25 de los Lineamienios Generales de Evaluacion del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal
2019' 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 8 fraccion VI, 9
fracciones VI y VIII, 62, 65, BB, 6B, 69, 70, 71 y 72 de la Ley de Planeacion para el Desarrolio del
Estado de Puebla; 3, 13 parrafo primers, 31 fracciones I, 11, IV y XIV, 33 fraccion |l, 34 fraccion V1,
35 fracciones I, XXXVl y XLIV, 45 fraccion XIV, 49 y 67 de la Ley Organica de |a Administracion
Pablica del Estado de Puebla: 1, 2, 8 fracciones IX y XI, 13 fraccion Ill, 54, 63 segundo parrafo, 128
parrafo segundo,131, 133, 134, 138, 139 fracciones I, IV, VI, VII, VIII. IX. 140 fracciones Il IV, V,
VI, 1X v Xl v 142 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla;
articulo 77 fracciones V, VI y XXX| de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla: 1, 13, 21, 58 y 105 de |a Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio
Fiscal 2021; 1, 13, 21 y 103 de la Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2022,
1, 3, 7 fraccién VII, 15, 22, 25, 47 fraccion IV, 53 fraccién |1, 102, 103, 104 fraccion | de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, 148 de la Ley de
Coordinacion Hacendaria del Estado de Puebla y sus Municipios; 1 fraccién Ill, 20, 38 fraccion VI,
54, 56, 57 y 58 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Puebla;11 fraccion XXVI, 14
fracciones XV y XVII, 17 fracciones I, IV, V. Wi, MIlI, XVl y XX, 44 fracciones VI y VI, 45 fraccion
V| v 46 fracciones [Il, X y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
12, fracciones |, VIil, XXV y XLIV; 28, fracciones XI, XIV, XV y XVI; 30 fracciones |, IV, IX y XIll del
Reglamento Interior de |a Secretaria de la Funcién Publica; 11 y 25 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Bienestar; 1, 3 fracciones | y IV y 8 fraccion VI del Decreto del Ejecutivo del Estado,
por el que crea el Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica; el
Acuerdo Conjunto de las Secretarias de Administracién, de la Funcion Plblica y de Planeacion y
Finanzas, por el que emiten los Lineamientos Generales para el Seguimiento y Evaluacion de los
Documentos Rectores y Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Estado de
Puebla, publicado en el Periddico Oficial del Estado con fecha 1 de septiembre de 2020, asi como el
Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los
Lineamientos para el Seguimiento y Evaluacion de la Gestian a los Programas Presupuestarios de

las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal, publicado en el Periodica Oficial
del Estado con fecha 9 de marzo de 2021, se expide el:

Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2022

del Gobierno del Estado de Puebla / / ﬁ
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Frogromo Anual de Evaluacion
para el Ejercicio Fiscal 2022

CONSIDERACIONES GENERALES
Objetivos

El Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2022:
Objetivo General:

Establecer el programa anual de trabajo, en el marco del Sistema de Evaluacian del Desempeiio
de la Administracion Puablica Estatal, para coordinar de manera integral las actividades a realizar
en maleria de monitoreo, seguimiento y evaluacion del desempefio, que se realizardn durante
2022 de forma organizada, calendarizada y que brinde informacién que permita mejorar |a
calidad del gasto en los programas y politicas publicas.

Objetivos Especificos:

a. Fortalecer el modelo de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del
Desempefio realizando el monitoreo, seguimiento y evaluacién del desempefio de los
programas y politicas piblicas.

b. Determinar las evaluaciones gue se aplicaran a los programas estatales y programas del
gasto federalizado, durante el Ejercicio Fiscal 2022.

c. Definir los tipos de evaluacion gue se aplicaréan, objetivos y términos de referencia a que se
sujetaran.

d. Establecer las actividades de monitoreo v seguimiento de indicadores de resultados de los
programas presupuestarios.

e. Evaluar la gestion de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal,

f. Generar informacién gue influya en la toma de decisiones y contribuya a la mejora continua
de los programas de gobierno y politicas publicas, con énfasis en la generacian de valor plblico,

g. Monitorear, analizar y validar las obras publicas, informacion financiera, indicadores y

evaluaciones reporiadas per los Municipios del Estado sobre el Fondo de Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) vy el Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAMUNDF), a través del sistema establecido por la Secretaria de
Hacienda y Credito Plblico, de confarmidad con las disposiciones aplicables

h. Establecer un calendaric de trabajo que contemple las actividades de monitoreo,
seguimiento y evaluacion del desempefio para el cumplimiento al Programa Anual de
Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

. Instrumentar una agenda multianual, en los casos que corresponda, de las actividades del
Sistema de Evaluacion del Desempefo de la Administracion Publica Estatal,
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i Vincular los resultades de las evaluaciones con el calendario de actividades de la
programacion y presupuestacion, de conformidad con el articulo 111, Ultimo parrafo, de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 22 de su Reglamento.

k. Articular los resultados de las evaluaciones con el Mecanismo para el Seguimiente a los
Aspectos Susceptibles de Mejora,

| Articular los resultados de las evaluaciones como insumo relevante de informacion para el
Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio,

m. Brindar a los responsables de la ejecucicn del gaste, elementos que parmitan optimizar el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de la aplicacion eficiente y eficaz de los recursos
transfaridos del gasto federalizado.

n. Apoyar con la difusion de los resultados de las evaluaciones al interior de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Piblica Estatal

Glosario

2. Para efectos del presente Programa Anual de Evaluacion se entendera por:

APE: A la Administracion Publica Estatal,

ASM: A los Aspectos Susceptibles de Mejora; derivados de los hallazgos, debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas identificadas en las evaluaciones externas y/o informes
gue pueden ser atendidos para |a mejora del programa o politica publica.

ASPEC: A |a Aplicacion web del ‘Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles
de Mejora’, la cual es una herramienta informatica gue administra la Direccion de Evaluacion de
la Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, implementada para
el seguimiento de los ASM derivados de los procesos evaluativos externcs desde su
identificacion hasta su implementacion,

CECSNSP: Al Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CGPSE; A la Coordinacion General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn adscrita a la ¢
Secretaria de Bienestar.

CGCSPE: A la Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion adscrita
a la Secretaria de la Funcidn Publica.

COMNEVAL: Al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

DA: A la Direccidn de Administracion, adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistermna Estatal
Anticorrupcion.

Dependencias: A las pravistas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de d
Puebia, incluyendo sus respectivos organos desconcentrados. g
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DDCE: A la Direccion de Desarrollo, Capacitacién y Evaluacién adscrita a la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Secrelaria de Educacion

DE-CECSNSP: A la Direccién de Evaluacién adscrita al Consejo Estatal de Coordinacion del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DE-CGCSPE: A la Direccion de Evaluacion, adscrita a la Coordinacion General de Contraloria
Social, Participacion y Evaluacidn de la Secretaria de la Funcion Publica,

DEDI: A la Direccidn de Evaluacion y Desarralle Institucional, adscrita a la Universidad de la
Salud.

DELI: Direccion de Estadistica e Informacién, adscrita a la Subsecretaria de Planeacion de la
Secrelaria de Planeacidn y Finanzas,

DEV: A la Direccion de Evaluacion, adscrita a la Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria
de Planeacidén y Finanzas.

DIT: Al Documento Institucional de Trabajo; documente oficial que define la posicion o postura
de una Dependencia o Entidad, con la aceptacién o no de los ASM, derivados de los resultados
de cada evaluacion externa, consideranda los principales hallazgos, debilidades, oportunidades,
amenazas o recomendaciones, y cuya elaboracion es coordinada por la DEV, conforme a lo
establecido en el PAE correspondiente y a lo delerminado por el Mecanisma ASM.

DPSAG: A la Direccion de Programacion, Segulmiento y Analisis del Gasto, adscrita a la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

DPD: A la Direccion de Planeacion y Desarrollo, adscrita a la Subsecretaria de Planeacion de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas.

DSE: A la Direccion de Seguimiento y Evaluacian, adscrita a la Secretaria de Bienestar,

Enlaces Institucionales de Evaluacion: Al Servidor Publico que representa a una Dependencia
o Entidad de la APE, designado por sus Titulares; responsable de gestionar, coordinar, proveer
y validar cualquier informacién que se requiera respeclo a los procesos inherentes al Sistema de
Evaluacion del Desempeiio.

Entidades: A Ias que sa refiere |a Ley Organica de la Administracion Poblica del Estado de
Puebla y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla

Evaluacion: Al analisis sistemético y objetivo de las politicas publicas, los Programas
Presupuestarios y el desempefio de las instituciones que conforman la APE, a fin de determinar
o probar [a pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia,
eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcion del tipo de evaluacion realizada

Evaluacion Complementaria: A las evaluaciones a los programas y politicas publicas que son
de aplicacion opcional y conforme a las necesidades que asl convengan al Gobiemno del Estado, F
que ne se encuentren previstas en el Programa Anual de Evaluacién v que tengan por objeto i
mejorar su desempefio, gestidn y obtener evidencias adicionales,

Evaluacion de Calidad de Indicadores: Al analisis realizado mediante el trabajo de campo yio

gabinete, a fin de determinar la pertinencia vy alcance de los indicadores de un programa
presupuestario, para el logro de resultados. T
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Evaluacién de Disefio: Al analisis del disefo de un programa presupuestario, con la finalidad
de proveer informacion que permita mejorar la logica interna del programa y que éste cumpla
con lo necesario para el logro de sus metas y objetivos.

Evaluacién de la Gestién: Al proceso de recoleccion sistematica y analisis cuantitativo de
infarmacién derivada de los indicadores de nivel gestion (bienes y servicios) de |os Programas
Presupuestarios, para determinar el logro de metas respecto a los resultados esperados,
realizada trimestralmente durante &| Ejercicio Fiscal correspondiente.

Evaluacién Especifica: Al andlisis realizado mediante trabajo de gabinete o de campo,
disefiade especificamente para un proceso evaluatorio particular.

Evaluacién Especifica de Desempeno: A |a valoracién sintética del desempefic de los
programas o politicas, realizada mediante trabajo de gabinete, a fin de medir el avance en el
cumplimiento de los objetivos y metas programados con base en el analisis de indicadores de
resultados, que deriva en recomendaciones para la mejora continua.

Evaluacién Especifica de Resultados: Al analisis sistematico realizado mediante trabajo de
gabinete, del desempeno de los programas o politicas para mejorar su gestion, midiendo &l logro
y alcance de sus resultados, con base en sus metas e indicadares.

Evaluacién Especifica de Resultados y Contribucion: A la valoracion realizada mediante
trabajo de gabinete y de campo. de la consecucion de los objetivos de los programas o politicas
con base en un andlisis de su planeacidn, contribucian, gestion, asi como de los principales
resultados tanto de sus indicadcres como de las evaluaciones realizadas, que derivan en
recomendaciones para su fortalecimiento.

Evaluacion Externa: A la evaluacion realizada a través de personas fisicas y/o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que eumplan
con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas que se
establezcan en las disposiciones aplicables.

Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional) del FASP: A la evaluacion realizada a fin
de conocer la percepcion del personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica de las
Entidades Federativas respecto de temas relacionados con su capacitacion, evaluacion y
equipamiento, asi como de las condicicnes generales en las que desarrollan sus actividades:
aspectos asociados con la aplicacion de los recursas de financiamiento conjunto del FASP. '

Evaluacion Integral (Informe Estatal de Evaluacién) del FASP: Al documento que contiene '
la valoracién de los resultados e impacios obtenidos dervados del cumplimiento de las metas
convenidas en los Anexos Técnicos, con base en los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas correspondientes, asociando el avance en la aplicacion de los recursos
provenientes del financiamiento conjuntc del FASP, asi como el analisis del cumplimiento de los \
fines y propositos para los que fueron destinados los recursos respectivos. 2 '

Evaluacion Interna: A la valoracion realizada por las instancias publicas responsables de la
ejecucion de los recursos publicos de un programa o politica publica con la finalidad de su mejora =
continua, recrientacion del gasto o rendicion de cuentas. /j,:
FAETA: Al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Aduitos.

FAETA-EA: Al Subfondo Educacién Adultos del FAETA, { Y
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FAETA-ET: Al Subfondo Educacion Tecnolégica del FAETA.

FAIS: Al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

FAM: Al Fondo de Aportaciones Multiples,

FAM-AS: Al Subfondo Asistencia Social del FAM.

FAM-IE: Al Subfondo de Infraestructura Educativa del FAM.

FASP: Al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pliblica de los Estados y del Distrito Federal.

FISMDF: Al Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territariales del
Distrito Federal.

Fondos de Aportaciones Federales: A los previstos en el Capitulo V de la Ley de Coordinacian
Fiscal. Son los Fondos del Ramo General 33.

FONE: Al Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasta Operativo,

Formato CONAC: Al Formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las Entidades federativas, emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

FORTAMUNDF: Al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios v las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

Indicador de Desempefio: A la expresion construida a padir de variables cuantitativas o
cualitativas, que properciona un medio sencillo y fiable para medir el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos, muestra los cambios vinculados con las acciones del programa,
maonitorea y evalla sus resultades. Los indicadores de desempefo pueden ser indicadores
estratégicos o de gestion.

Indicador de Gestion: Al que mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre
la forma en que los bienes y/o servicios publicos son generados y entregados. Se refiere a los
indicadores de actividades y aquellos de componentes que entregan bienes y/o servicios para
ser utilizados por ofras instancias.

Indicador Estratégico: Al que mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas .
publicas y de los Programas Presupueslarios; contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y “ 'I
la orientacién de los recursos, se refiere a los indicadores de fin, propésito yio aguellos de 75
componentes que consideran apoyos, bienes y/c servicios que impactan directamente a la l
poblacion o area de enfogue.

Instancia Evaluadora Externa: A las personas fisicas o morales, adscritas a instituciones

publicas o privadas. lanto nacionales come internacionales, con experiencia probada en S

evaluacion y temas especificos requeridos para realizar alguno de los tipos de evaluacién
externa

Instancias Coordinadoras: A |a Secretaria de Planeacién y Finanzas a través de la DEV yla
DPSAG, |a Secretaria de la Funcion Piblica a través de la DE-CGCSPE, |a Secretaria de
Bienestar a ravés de la CGPSE y el CECSNSP a través de la DE-CECSNSP, al ejercer las

facultades de coordinacién de los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion en el ambito
de sus respectivas competencias,
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JE: A la Jefatura de Evaluacion adscrita a la CGPSE de la Secrelaria de Bienestar.
JS: A la Jefatura de Seguimiento adscrita a la CGPSE de la Secretaria de Bienestar.
LCF: A |a Ley de Coordinacion Fiscal,

LFPRH: A la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:

LGDS: A la Ley General de Desarrollo Social;

Mecanismo ASM: Al Mecanismo para el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de los informes de resultados de las evaluaciones.

MIR: A la Matriz de Indicadores para Resultados.

MML (Metodologia del Marco Légico): A la hermramienta de planeacion y programacian
estralégica basada en la estructuracion y solucion de problemas, que permite organizar de
manera sistematica v l6gica los objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad,
identificar y definir los factores externos al programa que pueden influir en el cumplimiento de
los objetivos; evaluar el avance en la consecucion de los mismos, asi como examinar &l
desempeno del programa en todas sus etapas.

MSDE: Al Modelo Sintético de Informacion del Desempeno Estatal.
PAE: Al Programa Anual de Evaluacion, del ambito estatal.

PbR (Presupuesto basado en Resultados): Al instrumento metodologico cuyo objetivo es que
los Recursos Publicos se asignen prioritariamente a los programas gque generan beneficios a la
pablacién y que se corrija el disefio de aquellos que sean susceptibles de mejora. Un
presupuesto con enfoque en el logro de resultados consiste en gue los Grganos publicos
establezcan de manera puntual los objetivos que se alcanzaran con |0s recursos que se asignen
a sus respectivas programas y que el grado de consecucion de dichos objetivos pueda ser
efectivamente confirmado.

PEF: Al Presupuesto de Egresos de |a Federacion del Ejercicio Fiscal correspondiente.
PFTPG: Al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
PAIMEF: Al Programa de Apoyo a |as Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas

Poblacién objetivo: A |a poblacién o area de enfoque gue el programa o politica piblica
pretende atender en un pericdo dado de tiempo, pudiendo corresponder a la totalidad de la
poblacién potencial o a una parte de ella

Portal SED: Al sitio web en Internet con direceion http /fevaluacion puebla gob.mx, donde e}

Sisterna de Evaluaciaon del Desempefio de la APE pulilica la informacién inherente a las acciones
de la evaluacion del desempefo de acuerdo con el marco legal aplicable.

Postura Institucional: A la formalizacién establecida por una Dependencia o Entidad de la APE
mediante un DIT respecto a las recomendaciones de los ASM que acepta o no implementar para
la mejora de sus programas y politicas publicas que fueron sujetos de procesos de evaluacion
del desempeno por el SED.

Pp (Programa presupuestario): A la categoria programética-presupuestal gue permite

organizar, en forma representativa y homogénea las actividades integradas y articuladas gue "\

VA
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proveen productos (bienes y servicios), tendientes a lograr un resultado y beneficio en una
poblacion objetivo.

PROFEXCE: Al Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa.
RISPF: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.
SB: A la Secretaria de Bienestar

SED (Sistema de Evaluacion del Desempefio de la APE): Al conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas y
las politicas, bajo el principio de verificacitn del grado de cumplimiento de metas y abjetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion gue permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

SFP: A |la Secretaria de la Funcion Plblica.
SFU: Al Sistema de Formato Unizo.
SHCP: A la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SPED: Al Sistema de Informacién para el Seguimiento a la Planeacién y Evaluacion del
Desarrollo el Estado de Puebla.

SPF: A |la Secretaria de Planeacion y Finanzas.
SRFT: Al Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos

TdR (Términos de Referencia): Al documento que plantea los elementos estandarizados
minimos y especificos de acuerdo con el tipo de evaluacién y de programa a evaluar, con base
en especificaciones técnicas, objetivos de la evaluacion, asi como la normatividad aplicabie

UR (Unidad Responsable): A |as Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades
que forman parte de la APE encargadas del disefio y ejecucion de las politicas y programas a
las gue se dota de asignacion presupusstana,

Unidades Responsables de Evaluacion: A las Unidades Administrativas que son responsables
0 gue cumplen con las funciones de seguimiento, monitoreo y evaluacién al interor de las
Dependencias y Entidades.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
Coordinacion Tecnica

3. De las evaluaciones y sus metodologias \\

La SPF, a traves de la DEV, es |a instancia encargada de coordinar la operacién del SED, de o
acuerdo con el marco normative vigente, '

La DEV, la DPSAG, |la DE-CGCSPE, la CGPSE y la DE-CECSNSP fungiran comae las instancias

coordinadaras de ias acciones enmarcadas en el presente Programa, de acuerdo con sus
atribuciones. / & 5
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La DEV coordinara la evaluacién del desempefio de los programas presupuestarios, fondos y
convenios, que &l gobierno estatal gjecuta.

La DE-CGCSPE coordinara el seguimientc y evaluacidn de la gestion a los Programas
Presupuestarios de |a APE,

La DE-CECSNSP coordinara la evaluacion del FASP.

La CGPSE coordinara las evaluaciones de los programas estatales de desamollo social,
establecidas en el presente documenta. Ademas, coordinara el monitoreo, analisis y validacion
de las obras publicas, informacion financiera, indicadores y evaluacienes reportadas por los
Municipios del Estado sobre el FISMDF y el FORTAMUNDF, a través del sistema establecido
por la SHCP, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Las Unidades Responsables de Evaluacién serén responsables de realizar y dar cumplimiento
a las aclividades establecidas en el presente Programa, asi como de informar y proporcionar a
la DEV los resultados generados

Coordinacion Administrativa

4. De la contratacién, supervision y seguimiento de la evaluacion externa

Evaluacion del Desempefio:

a La DEV coordinara los procesos de contratacién de las Instancias Evaluadoras Externas,
conforme a las atribuciones y disposiciones especificas y aplicables en materia de
evaluacion del desempefio.

b, La DEV tendra |a obligacion de revisar los resultados y aprobar los productos que deriven
de las evaluaciones extemnas.

c. La DEV verfficara el cumplimiento de los TdR, plazos y disposiciones establecidas, de
acuerdo con cada evaluacion del desempeno practicada,

d. La DEV coordinara la difusién de la informacian relevante con las Dependencias y Entidades
que participen en los procesos de la evaluacion del desempefio.

e. EICECSNSP coordinara los procesos de contratacion de evaluadores externos, conforme a
las atribuciones y disposiciones especificas y aplicables en materia de evaluacion del
desempefio del FASP; asi como revisar los resultados y aprobar los productos que deriven‘;\ :
de las evaluaciones externas y dar el seguimiento correspandiente. b \{\

f La DDCE coordinara los procesos de contratacion de las Instancias Evaluadoras Externas, S
conforme a las atribuciones y disposiciones especificas y aplicables en materia de 3
evaluacion del desempefio del FONE; asi como revisar los resultados y aprobar los
productos que deriven de las evaluaciones externas y dar el seguimiento correspondiente.

ly
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De los Entregabiles

Resultados de |as evaluaciones

Los resultados finales presentados, de cualquier evaluacién realizada, deben incluir los
documentos de trabajo, reportes, estudics, estadisticas e instrumentos de recoleccion de
informacion que se hayan utilizade para comprometer acciones de mejora derivados de los
hallazgos y resultados de las evaluaciones, segun sea el caso. Los cuales deben ser validados
por la Instancia Coordinadora correspondiente.

Los entregables de cada una de las evaluaciones deben observar el cumplimiento minimo
sefialado en el apartado CALENDARIO DE TRABAJO, de este Programa, de acuerdo con el tipo
de evaluacién que corresponda

Los resultados de las evaluaciones del desempefio realizadas por Ias Instancias Evaluadoras
Externas deberan ser publicados en los portales oficiales de internet correspondientes, a méas
tardar 30 dias naturales posteriares a su conclusion, de acuerdo con la narmatividad aplicable.

Las Unidades Responsables de Evaluacién deberan publicar en sus portales oficiales de internat
(con dominio.gob.mx), todas las evaluacicnes que hayan realizado, ya sea de manera intermna o
a través de una Instancia Evaluadora Externa, asimismo deberan remitir los informes de
resultados de dichas evaluaciones a la DEV, aun cuande no sean parte de este Programa.

Evaluaciones del Gasto Federalizado

Consideraciones especificas para la evaluacién del desempeno de Fandos y Convenios
Federales

La evaluacion de los programas del gasto federalizade coordinados por la DEV y la DDCE
corresponden a la ministracidén 2021,

La DEV, la DOCE y la DE-CECSENSF, deben cumplir con Ia obligacion de realizar el proceso de
la evaluacion del desempefio por una Instancia Evaluadora Externa, con base en |a suficiencia
presupuestal, e identificar los aspectos susceptibles de mejora para darle seguimiento a los
resultados derivados de acuerdo can el Mecanismo ASM.

La DOCE y la DE-CECSNSP remitiran a la DEV, las metodologias para la evaluacitn del Fondo
a su cargo y en caso de ser aplicable, los informes finales de sus evaluaciones realizadas y
productos adicionales de utilidad, para el registro en el SED.

Las metedologias para aplicar en las evaluaciones de los Fondos (incluidos Subfondos) y
Convenios, estaran definidas en los TdR respectivos que la DEV y las Unidades Responsables
de Evaluacion emitan de acuerde con el calendario de este Frograma. Para &l caso especifico
de la evaluacion del FISMDF y del FORTAMUNDF, Ios TdR serén elaborados por la CGPSE.

/ et
A
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Evaluaciones de Programas Estatales
7. Consideraciones especificas para la evaluacion del desempefio de Programas Estatales

La coordinacion de la evaluacion del desempefio de los Pp estara a cargo de la DEV, y brindara
apoyo técnico a las Unidades Responsables de Evaluacion que desarrollen procesos de
evaluacion en el marco del presente Programa.

Para la evaluacién del desempefio de los Pp que realice la DEV, se consideraran |os ejecutados
en el Ejercicio Fiscal 2021,

Las evaluaciones gue realicen por su cuenta las Unidades Responsables de Evaluacion,
estableceran los programas, ejercicio(s) fiscalies) a evaluar, tipologla de evaluacion y
metodologias a emplear.

La DEV cumplira con la obligacién de realizar los procesos de evaluacion del desemperio a
través de una Instancia Evaluadora Externa, con base en la suficiencia presupuestal a fin de
identificar ASM que puedan dar seguimiento a los resultados derivados conforme al Mecanismo
ASM

Las metodologias para aplicar en las evaluaciones de los Programas Estatales estaran definidas
en los TdR raspectivos que la DEV y las Unidades Responsables de Evaluacion emitan de
acuerdo con el calendario de este Programa.

Para los puntos 6 y 7. la DEV en coordinacién con las Unidades Responsables evaluadas,
revisaran los resultados vy recomendaciones de |os productos que deriven de las evaluaciones
antes de publicarlos.

La DEV y las Unidades Responsables de Evaluacién verificaran el cumplimiento de los TdR, y
de los plazos establecidos en el presents Programa.

B. Evaluacién de la gestién a los programas presupuestarios de la Administracion Pablica
Estatal

La Secretaria de la Funcion Publica, por conducto de la DE-CGCSPE, llevarad a cabo el
seguimiento a la gestion de los Programas Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2022, en los '\\:
términos establecidos en la normatividad aplicable vigente, atendiendo el calendario de
ejecucion sefialado en el numeral 18 del presente Programa.

Ademas, la DE-CGCSPE, realizara una Evaluacion de la consistencia de la logica horizontal de
la MIR de los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades, en el Ejercicio Fiscal

2022, atendiendo el calendario de ejecucion establecido en el numeral 18 del presente
Programa. ’}

¥,
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Monitoreo y Sequimiento

9. Proceso de monitoreo y seguimiento de indicadores de resultados 2021

La SPF, a través de la DPSAG, publicara los Informes finales de seguimiento: "Indicadores para
Resultados" y "Analisis de Indicadores" de los Pp para el Ejercicio Fiscal 2021 en el Portal:
http:/flgcg. puebla.gob. mx/

Mecanismo ASM

10. Aspectos Susceptibles de Mejora

Conforme a las evaluaciones que coordine la DEV, instrumentara y ejecutara el Mecanismo
ASM, que establece los criterios especificos y regula el proceso desde la identificacién de los
ASM, la suscripcion de los DIT y el seqguimiento de su implementacion, conforme a las
disposiciones legales aplicables para la mejora de |a calidad del gasto.

La DEY dara a conocer a cada Dependencia y Entidad a cargo de los programas evaluados, los
informes finales de evaluaciones del desempefio practicadas, asi como los hallazgos v
recomendaciones que se deriven de dichos informes, como parte del Mecanisrmo ASM.

En relacién con los Informes Finales gue deriven de las evaluaciones del desempefio
practicadas, la DEV identificara los hallazgos y/o recomendaciones, para que las Dependencias
y Entidades realicen el analisis, clasificacion y definan su postura institucional respecto a la
aceptacion o no de los ASM a implementar

La DEV, en comun acuerdo con las Dependencias y Entidades responsables de la ejecucion de
los programas evaluados, formalizara en los DIT, los compromises para el seguimiento de los
ASM aceptados v los no aceptados

La DEV publicara los DIT en el portal del SED (http://evaluacion puebla. gob.mx), en el aparado
de los ASM. Lo anterior, puede eslar sujeto a factores externos que puedan aplazar su
formalizacion y/o publicecion, sin perder de vista la importancia de éstos.

Para dar seguimiento a los ASM establecidos en los DIT, las Dependencias y Entidades
proporcionaran la informacién, decumentacién y evidencias que permitan acreditar la
implementacion de los ASM correspondientes, a través de los instrumentos que la DEV
determine.

La DEV contara con el ASPEC, mismo que se pondra a disposicion de las Dependencias y \
Entidades de la APE incluidas en los procesos del Mecanismo ASM, mediante acceso con d
usuario y contrasefa, para el seguimiento de los ASM derivados de los procesos evaluatives |
externos desde su identificacion hasta su implementacian. N

Para e! uso del ASPEC, la DEV capacitard a los Enlaces Institucionales de Evaluacion de las
Dependencias y Entidades que participen en el Mecanismeo ASM.

La infermacion gue se haya obtenido del seguimiento, implementacién y conclusién de los

compromisos de mejora derivados de las evaluaciones, correspandientes a los afos fisca!j,
/ }f’
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2016 a 2021, debera ser considerada por las Dependencias y Entidades, como parte de un
proceso gradual y progresivo durante 2022 y para |os procesos presupuestarios subsecuentes.

Las Dependencias y Entidades gue lleven a cabo evaluaciones complementarias, tendran como
responsabilidad, dar seguimiento a los ASM resultade de las recomendaciones de 8s0s procesos
evaluatorios: para lo cual implementaran el Mecanismo ASM comespondiente, en apego a las
especificaciones técnicas que se emitan en cada Ejercicio Fiscal.

El CECSNSP tiene como responsabilidad, de acuerdo con su marco legal aplicable, dar el
sequimiento a los ASM, derivados de la evaluacion del FASP, e informar los resultados y avances
a la DEV, para su registro en el SED.

Asimismo, tanto la DEV comao las Dependencias y Entidades, deberan dar seguimiento a los
ASM derivados de las evaluaciones externas establecidas en los PAE de afios anteriores, hasta
su conclusidn.

Tipologias para la evaluacion

11. Tipos de evaluacién del desempefio para programas del gasto federalizado

Previo analisis de necesidades de evaluacion para |la integracion del PAE 2022, y con base en
los Lineamientos para informar sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos federales
transferidos a las Entidades federalivas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, y de operacién de los recursos del Ramo General 33, previstos en el PEF 2021; dicho
gjercicio debe reportarse en los sistemas establecidos por la SHCP, de conformidad con las
disposiciones aplicables. Se ha seleccionado el tipo de "Evaluacién Especifica de Resultados y
Contribucion” para la evaluacion de los Fondos de Aportaciones del FAM y FAETA ministrades
en 2021; el tipo “Especifica de Desempefio” para la evaluacion del Convenio Telebachillerato
Comunitario, del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa y del Programa de Apoyo a [as
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, todas estas evaluaciones para realizarse
en modalidad externa.

Para el caso especifico del FISMDF y del FORTAMUNDF ministrados en 2021 se considera que
los Municipios del Estado de Puebla apliqguen una "Evaluacion Especifica de Desempefia”.

En cuanto al FONE de la ministracion 2021, se aplicara la tipologia de evaluacion “Especifica de
Desempefia” para realizarse en modalidad exierna.

Integral’, de acuerdo con los Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones

Para el FASP ministrado en 2022, se realizara la “Evaluacion Institucional” y la *Evaluacion N
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal. \ﬁ

12. Tipos de evaluacicn del desempefio para Programas Estatales

Con base en &l analisis de evaluabilidad de los Pp, elaborado por la DEV, para la integracion del
PAE 2022, se contemplan tres tipos de evaluaciones: "Evaluacion de Disefio” en modalidad de

los Pp de la ministracion 2021, la “Evaluacion Especifica de Resultados” y la "w
/\6 13
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Especifica de Desempeiio”, todas en medalidad externa de los Pp de la ministracion 2021 y una
evaluacion interna que realizara la DEV.

Los Pp a evaluar bajo la coordinacion de la DEV, son la resultante de considerar criterios de
seleccicn como disponibilidad de informacion programética, continuidad para el ejercicio 2022,
que tengan un enfogue de desarrollo social, los antecedentes de evaluacién, asi como el afio en
el gue dio inicio su cperacion

Asimismo, se consideran evaluaciones especificas a programas estatales por parte de la SB y
la Universidad de la Salud del Estado de Puebla, las cuales seran realizadas en modalidad
interna,

13. Evaluaciones Complementarias

Las Dependencias y Entidades, a través de las Unidades Responsables de Evaluacion podran
realizar Evaluaciones Complementarias, de acuerde con las necesidades que asi convengan al
Gobierno del Estado con el objelo de mejorar su desempefio, gestidn y obtener evidencias
adicionales, sujetandose a lo siguiente:

[, Verificar la suficiencia presupuestal para afrontar el requerimiento, en caso de llevarse
a cabo a traves de una Instancia Evaluadaora Externa

Il Notificar de manera oficial a la DEV la propuesta de evaluacion, a mas tardar 30 dias
naturales posteriores a la definicion de esla, para lo cual deberd retomar los TdR
publicados par la DEV: en caso de que la evaluacién propuesta sea diferente a los tipos
de evaluacion indicados en el PAE, las metodologias deberan someterse a la opinién
técnica de la DEV,

ll.  La DEV analizara las propuestas de evaluacicnes complementarias para emitir su
opinién respectiva y determinar en el ambito de su competencia, la viabilidad de realizar
las evaluaciones a los programas o politicas publicas adicionales a las establecidas en
el PAE 2022.

IV Informar a la DEV de |a finalizacion de la evaluacion y enviar los informes de resultades,
asi como los productos entregables para su registro en el SED.

De los Municipios

14. Del apoyo a los municipios para la evaluacion del desempefio de los fondos federales
transferidos

En el marco del SED, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el PEF 2021, la CGPSE con el .
apoyo técnico de la DEV, emitira las metodologias de evaluacion del desempefic de los fondos ——=

del FISMDF y del FORTAMUNDF y brindaran capacitacién, asesoria y acompafiamiento a los S .3

Municipios en esta materia,
15. De la Politica Social

La Secretaria de Bienestar, instrumentara los mecanismos para realizar e monitoreo, analisis y

r_—"’;
L

validacion de los proyecios, infoermacién financiera, indicadores y evaluaciones repw
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los municipics financiados con el FISMDF y el FORTAMUNDF, apoyandose en los sistemas
establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes.

Modelo Sintético

16. Modelo Sintético de Informacion del Desempefio Estatal
Se elaborara 2l instrumento simplificado de evaluacién del desempefio de los Pp, conocido como
Modelo Sintético, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021, considerando el cumplimiento de
indicadores estrategicos (fin y propdsite) y de gestion (componentes y actividades), valoracion
de la MIR, evaluaciones realizadas, asi como las demas variables que repercuten en sus
resuftados.
El MSDE sera publicado 2 la conclusion de su elaboracion en el Portal SED en Internet
{http:/fevaluacion.puebla.gob.mx/), en la seccion "ASM",
CALENDARIO DE TRABAJO

17. Actividades de Monitoreo

Unidad Administrativa

Respongable

Actividad

IMonitores al cumplimients de elsboracion

Fecha Limite

Entregable

sobre la Cormupsién en Mexica en loa
Indicadores de arden astatal ¢ municpal

1 Secrataria de Benastar | DSE |de Padrones de o3 programas sociales 8 e a;g;nzm ue Raporta de Monitores de Padrones.
caro de la Seoretaria da Blenestar
Manilores al cumplimiento de elaboracion) .
2 | secretaria de Bienastar | DEE |de Padrones de |os programes sociales 8| = o on Repaorte de Monitoreo de Padrones.
camo die la Secretar & ds Blenestar =
IMaonitoreo al cumplimients de elaborac6n 30 da
3 Secrataria do Benestar | DSE [de Padrones de los programas sociales a| diclembre de | Reporte de Maniioreo de Padrones.
cargo de la Secretaria da Blanestar, 2022
Reporte Ejecutivo de los Resultados
| Seguimiento y evaluacitn de la gestion a la Evaluacion de la Gestion a los
i Secretaria de la Funcién oA los Programas Presupuestarios de las |31 de marzo de) Programas Presupuestaros | Informes
Pibiica : Dependencias y Entidades, 2023 de Evalugcién de |3 Geation @ loa
i corraspondientas al Ejercicio Flaoal 2022 Programas Presupuestarios de las
dependencias y entidades.
; Feporte de interconexidn subnacsonal 3
i Ar ok Jors e il ia Plataforma Digital Nacional al tercer
aestratdgloos dal Sistema Nacional timestre de 2027
Sacretaria Ejpcutiva del Anticomupcion para |a intamonexian 30 de e wapeitlici e Bl ssbie
5 Sisterna Estatal DSE subnacional a la Plataforma Digital noviembre de P ad"us!izanm dal Cataloge de
Anticormupeiin Nacional y dal Catalogo da Infarmacion 2022 Informasitn de fa Cormupaian en

Mexsco con Consulta al tercer mmestrs
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Feaha Limite

Censun Exlatal d Segumionto de ks Bcaones o realzor para la
1 Coordinacion del 5istema 0E atarcdn de ios Aspectos Susceptinias de Mepre | 30 da noviembea | bnformia Eral de ios Aspecios Susceplibies
Maconal de Semridsd da T RdEE B0 g (nforme os Evaluscdn intsorl 2022 oe Mejors
Blbica FASP 2021,
: Seguimionto ul Sistema va Repursos Foderales | 28 da febroro oa e oo o ;
2 | Sscretade de Bensster OSE T Tt 4 T s 202 Irtzmme de Saguimiens Trimestral
= | o Fel
o | soomtnn v | o | SO 4 St it s | DU | e st s
Seguirienic o Sislerna G Recurnos Faderales e
4 | Seweladodo Blenestar | DSE | Transfanaos 2do Trimestrs J022 @ intarme Fisl e Infeere B8 SAQUMIsn Trmastal.
g
5 . Eoguimianto st Sistems de Reoursos Fecernles | 39 de actitee de _
K o '8
5 Secretaria g2 Bienestar O5E Tisatariies Far T ra At s a0z Infommee de Beguimisrio Tnmastral.
- = plataloma SPES, pubkcado en
Seérstaria do Plancasien | DEi- | Semienty y aduszacion a los odicadores del i et i)
] Plan Estalal de Desarcily y sus Ducumaentos ¥ damancds | _ tip aped. puskia.gobme.
¥ Firanzas oo oty 2033 Flchng thenitas da \os ind cadores dal Flan
Estalal de Deasroio y Documentos
Derivados acluaizadas.
Publicaczin de los Irdonmes Srales de sagameenio
"Trdicasiares parg Hesksdos” y "Aralae de infarmeas de " Indicadores: (] Rasufndas” ¥
Secretarla de Mancasidn j
7 yFi PREAR  |Indicaderss” de jos Programas Prosuapuestanos parsi30 de skl 9o 20221 "Andlisis de Indicadoras” de os Programas
o Ejercioio Fiscel 2021 en ol Fresupurstarios
Fone: nttpiigeg pasble goc.ms)

19. Actividades de Evaluacion

B - Ui Administrativa Rospoi Aetivid ad nw Limite Entreganle
Consgjc Estatal de . Resuflado de ia Encuesia
i Goordinadan del Sistema - | g \Enal]uma::: Lﬁu;:::;:a:ee::;:\:mf‘eﬁ:ziﬂm 0 o marzo de | nstilucional y anteproyecio del
Macional da Saguiidad Seguridad Piblica 2022 2023 Informe Estatal de Evaluacion
Publica 2022
= ; ] Evaluacion del Frograma Sistama ce captacian 40 de a9 -, .
2 Secretana de Bianestar DEE y almacenamiento do agua piuial 3 nivel 'EDEEM“ Informe de Evaluadon.
wvivienda 2021,
Evalugcidn del Programa inlegral Allmentano an’ 2%tk ditainbiin
3 Secretana de Blenestar DSE sl vertlente Madulos de Autosullciencia Infoare e Evaluacion,
Alimeniadia 2021 e 2022
Evalincion-del Programa de calentsdores 30 de diciombin
4 Secretaria de Blanestar O5E aolares parn el mejoramients a In yivianda 2021, de o052 Informme de Evalupcion,
. . Evaluacién "Elapnc:m de Cesempano” del | o St ba
] EBocredarin da Fducackin DRCE | Programa 1001 "Fondo da Apofaciones para ia 20 Indorme final de resallados,
Niming Educative y Gasts Operatin® (FONE) 2z
Eusluacitn de la consistendia de [a iagica informe de Evaluacan de |z
oe- norzomal de los indicacores de nivel Consistencia de i3 Ldgica
= Secretaria de Iz Fundlon Gars | Sempanentey actividndes de A MIR delos | 30dajunidde | Hefizofitel de los Componentes
Plbfica : PE Programas Presupuesianos da las bk y Actividades de la MIR de los
dependencias ¥ anfidades, del Ejersido Fiscal Programas Presupledarios del
2022, Ejeroicn Fiseal 2022,
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Fecha Limite Enfregable
. Eumiuacion Dizefn” dal Programa EDE
; | SecwteradePlaneaciény | poy | ey desamoilo de tes personancon | 00 SRR R | ioeme final de resuflados.
Finanzas ) 2022
discapacidad.
Shaie ; Evaluacitn Tisefio’ dal Programa NODS. .
B S i PACORY || eew Programa para ia alendlén de sinlastros = mimm 298| otorme final d resultacos.
agrociimatices en of campe poblano,
Evaluacion "Especifica de Desampeto” del
Secrefaria de Plansacin y Programa E00F Busgueds, localizaciin € 31 de oclubre de
n I :
" Finanzas eV identificaidn de persanas desaparecidas y no 2082 i, Sl de: ressilindos
localizadas.
i Evalugciin "Especifica de Desempene” del
10 w::' Plawstny | ney | programa ER2T Educacion supsnorenia | o) ""::E“;"' 98| nforme el do resutados,
univereadad interoy fural.
z Evaluscion "Especifica de Dosempenn” del
1y | SectariadePlancacitny | oo | oo €077 Agus potatie, drenaley. |0 T DO 08 |y orme finat de resultados,
Finanzas 2022
iratnmeanio
Evaiuacien "Especifica de Desampefio” dol
i r A1 de oclubre de :
2 | e do PRNSICONY | rey | programa K002 Impulso @ 14 conactividad a oy | Infoeme sl do resultades
fravés de la infrassiruchra. >
Secrelaria de Planeacion ¥ Evaluacitn "Espatifcs 0g Resultados™ del | 31 de oclubira de
1 Finanzas BEY Programa E012 Rednsarcidn sockal 2021 iform-fostrie: e inncn
. Evaluadin "Espacifica de Resultados™ el =y y
14 | Sucretaia de Plareacény | ooy | programa £017 Modsmizacien deiregisira | % 2G| nrcrme s da rmsuiecion
i pmwue la m
Evalimc in “Espacifica de Resuftados" del
i | Fereeide Paaceny: | g Programa E055 Gesuén amblental y 3108 ABEIZ | intarme fnal de reastados
Finanzas 2022
sustenlabiiidad eneradtica,
| Secretariade Plansaciony | Evaluagitn "Espacifica do Resuliades® del | 31 de ochubre de : e
18 Py DEV |  F00) Ecucacién y culura indigens. 3022 Informe finst de resultados,
Sacretaria de Planaacin y Evaluacion "Evabmacion de Resullados v 20 de noviembne
” Finanzas DEV | moniiibucién” del FAM-Asistencia Sockal e 2022 WIS Sl o e e
i 1Y Evaluacién “Evaluncidn de Recullados y an ;
1o | Secretana de Planeacony | o - el FAM-Infrassiny AMdEnaVSMBe | e fnal de resultados.
Finanzas. i Edikati PHE de 2022 it :
Secretaria de Flansacian y ; Evaluacion "Evaluacion de Resulladnos y 30 de noviembre
» Finangias GEY Coniribucién” el FAETA-Tecnoligica. da 2022 frfatm Sl o Teeifedc,
Socrelaria de Flaneacion y Evalupcion "Evaluasifn de Resullacos y 30 e nowemnbne ;
i nforrrie final de resuliados.
- Finanzas: Y Contribucion” del FAEINMM& de 2022 | el i R
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Mm  Unldad & dmimist Tesponsabie A iy laa Eaci Lirmiia .-:|“|-=-q hr e
] Evaluacon "Evaluacitin Especifica da
oy | e ce FRUNCANY || e | Dkidper oul Coriamic Tlsacbocan | | e ol ez ek,
Finanzas Ll fR e da 2023 >
Comuriario, :
Evaluacitn "Evaluacian Especifica de
: Secratarla de Planeadion y -, | Pesempenc” del Programa de Foralwomiento | 30 de novembne
2 Finanisas BEV 1 1a Tranaiersabdad dé ln Perspéctiva de daz0nd Irferma finsl de rosURados,
Ginern
. i ; Evaluzcion "Evaluacén Esproifica de t /
73 sa""“"ﬁ:' Planescitny | BEV | Dessmpadc® dal Programa de Fortslscimiento | = d;:;ﬂ' 2 It firial da reeuN 9006
B a8 Excelencia Educativa. 7
Evaluacion *Evaluasén Especifica de
! Secretarda da Plansaclon y Desempens” del Programa ce Apoyo & las & de noviembee
a4 Firaneis DEV S ke e Nk 6 e EbGadea de 2033 Informie final de resuados.
Faderativan.
g5 | SecretwriadePlaneagiony | oy Elaboracian v Pubbcacidn dal MSDE 30 de enero de | Infarme del MSDE publicada en
Finanzas cosregpondients al serocic fiscal 2027, prl 3 hib:tevahacion puatis.got ma
Evaiuacidn ‘Especifica de Desempedic” de los 18 it it
28 Univarsidad de la Salud DEI | Servicos Inslitucionales de la Universidad de :F EI:E? = Informe de resultados,
la Saburl. :

20. Términos de Referencia

Miim

Unsdad Administrativa Responsable

Actividad

Fecha Limibs

o cmm’.o Esmml.na Elaboraciin de les TdR para el infurme Estalal Domumento an formaio
sotidinacion del Sistema ; e 30 che abinll de
! Nacionil dr Segurdnd DE e Evaluacion del Fondo de Aportaciones para i electrinieo para consulta y
Piblica la Seguridad Publca 2022, difiisian
Elaboraciln y publcadiin da log Tarminoede | _ - iR pibiicad
2 | Sucrstaria de Biensstar | DSE | Referoncia para la "Evaluacién Espociricada | - u;.:? % WJ.T.-’E.@' it o
Bessmpano” del FISM, mipstracion 2021 g i USRS, 65 113
Elsboracian y publicacén de los Tarminos de
. Referencla pars |a "Evaluacion Especilicade 30 e abril dg TaR publicade en
? ST 00 Clonesiar Bes Desamperic® del FORTAMUN, ministracidn w22 hitip: Mevialuacon puebla gob mx
2021
Elabsorael &) y publicaciin da bos Tarminoe de : -
4 | SecretarladeBienestar | DSE | Referencis pera ls "Evabiacion e Provesos” m";u?f“ P L e 2
de los Programas Suciaes, i o RS
Publicaziin de los TdR pafa la Evaluacion TR publicido en
| = Secratara da Educadidn BOcE "Especiiica de Desempeno® del Fondo da 30 de abrll de | hitp:ffsep puebis gob mefindex p
g Aportaciones para la Nomina Educativa y 2022 hp'auienas-
Gaslo Cperativa (FONE), ministracidn 2021, somaepublicackonas-oficiales!
Elaboraoidn y publicacidn de los Tamings de
g | Secrelara de Planceciony | . | Referencia para ia avaiaciin da tipo ‘Disedn’ | 30 da abrl de TR publicsse en
Finanzas de Pragramas presupuesianas, ministraciin 202 hitpfevaluacion pushls gab m
20
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Unlaan Admin) strativa Respoi [ Ao tivid e Ficha Limite Enmragabila

Elaboracian y pubiicacin da los Termings do
= Secrelaria de Plansaddn v DEV Aoforeneia para la avaluackén "Especifica da 30 de abril de TdR publicedo en
Finanzas Desempelic” de Programas presupuesianios, 032 Intip:iiuvaluacion pusbia_ geb mx
ministracion 2001,
Elaboracian y plublicacian e 1os Termines de
q Sacraiara de Plansastn v DEV Aoferencia parn (o evaluacion “Especifica oo 30 de anré de TR pabicnde en
Finanzas Resillados” de Frogramas pregupuasiaries, 2022 htpstevaluncion puebin.gob.mx
ministracion 2021,
Elabaracion y publlizacion de o8 Terminos de
v R eferenda para |a evaluacion "Especifica de a . i
8 SE““"'::’ P"T“"ﬁ” Y| oev Dasampsiia* del PFTFG, PAIMEF, ‘M;ﬁg" L huFr,,“;:ﬂ;:"Tﬁl:' —
e PROFEXCE y Corvenio Telabachilaralo : e
Camumitara, minsiracon 2021
Elaboracidn y publicadin da los Términos de
10 Secralaria de Planeasdn y DEV Rufe is e 1 evaluacion “Especifica de 30 de abril de TeR publicado en
Finanzas Razultados y Contribucian® da FAM-AS, FAR- a0 hittp: Mauzluscian. pusbla gab. mx
|E, FAETA-EA y FAETAET, minlslracion 2021
Elaboracion y publicacian de Jas TdH para la
evaliaciin “Espacifica de Desampena” de s 01 de juilla de TdH pubicads en
M Universkdad de ta Saud DEDI Seryicine Institucionsies de ks Uiniverskdad de |s 2032 nttps:ijusen, pushla gob mx
Ealum
CONSIDERACIONES FINALES

21. La SPF através de la DEV, en el ambito de su competencia y coordinacion, notificara mediante
oficio a las dependencias y entidades que se vean afectadas con las medificaciones, que, en su
caso, se realicen al calendario de trabajo del PAE 2022, asi como a las evaluaciones adicionales
gue se establezcan.

22. El Calendario de Trabajo establecido en este Programa podra complementarse o modificarse de
acuerdo con las necesidades del Sistema de Evaluacion del Desempenio de la Administracidn
Plblica Estatal y conforme al dambito de competencia y coordinacion de cada una de las
instancias responsables. Dichos cambios tendran que ser notificados de manera oficial a la DEV,
para contar con las evidencias necesarias para el seguimiento al cumplimiento del PAE 2022,

23. El PAE 2022 contempla el monitoreo, seguimiento y evaluacion conforme a las atnbuciones de

24,

25.

cada una de las instancias responsables, mismos que les daran continuidad en los afos
subsecuentes de acuerdo con su frecuencia de medicion.

Para el caso de las actividades que exceden el afo fiscal 2022 en el PAE, para su realizacion
total, entrega de resultados o seguimiento, tendran vigencia hasta la conclusion de estas, por lo
que este Programa es una Agenda Multianual, y las actividades que rebasen en su gjecucion gl
afo fiscal, deben incluirse en los PAE de los anos subsecuentes, de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada actividad, vigencia y avance logrado.

Este Programa se encontrara disponible en la pagina de internet del Sistema de Evaluacion del

Desempeno  hitp//fevaluacion puebla.gob.mx/index.php/PAE, para su conocimiento vy -
observancia.
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ATENTAMENTE

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 21 DE ABRIL DE 2022

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y LA SECRETARIA DE LA FUNCION
FINANZAS PUBLICA
.. / _ el
[ MARIA TERESA CASTRO CORRO == AMANDA GOMEZ NAVA

.'u

LA DIRECTORA GENERAL DE
PLANEACION, VINCULACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGU PUBLICA
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